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Perustehtävä 
 
Turun yliopiston hoitotieteen  laitoksen perustehtävä on ylläpitää tieteellistä sivistystä  ja kehittää hoitotie‐
teellistä tutkimusta, tietoperustaa ja tieteenalaa.  
 
 
Arvot 
 
Eettisyys, kriittisyys, luovuus, avoimuus ja yhteisöllisyys.  
 
 
Visio 2015 
 
Turun yliopiston hoitotieteen  laitos on kansainvälisesti  tunnettu  ja  tunnustettu  tutkimuksestaan  ja koulu‐
tuksestaan.  Laitos  kuuluu  Suomen  vastaavien  yksiköiden  kärkeen  sekä  vahvuusaloillaan  kansainvälisesti 
parhaiden hoitotieteen yksiköiden joukkoon. 
 
 
Strategiset päämäärät 
 
Turun yliopiston hoitotieteen  laitoksen  tutkimus on perusta opetukselle  ja yhteiskunnalliselle vuorovaiku‐
tukselle. 
 
Turun yliopiston hoitotieteen laitos 

 ylläpitää  tieteellisesti korkeatasoista, kansallisesti  ja kansainvälisesti  tunnettua sekä yhteiskunnalli‐
sesti relevanttia hoitotieteellistä tutkimusta 

 tuottaa  tutkimukseen perustuvaa korkeatasoista koulutusta  ja on  tunnettu,  tunnustettu  ja haluttu 
opiskelupaikka 

 on yhteistyökykyinen ja aktiivinen vaikuttaja yhteiskunnassa ja tiedeyhteisössä 

 on akateeminen yhteisö,  jossa toimii osaavia, oppivia,  itsenäisiä,  innovatiivisia  ja sitoutuneita työn‐
tekijöitä ja opiskelijoita 

 edistää kansainvälisyyttä  tutkimuksessaan, opetuksessaan  ja yhteiskunnallisessa vuorovaikutukses‐
saan 
 
 

Toimintaympäristö 
 
Hoitotieteen laitos on Turun yliopiston lääketieteellisen tiedekunnan toiminnallisesti itsenäinen yksikkö. 
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TUTKIMUS 

Tutkimuksen lähtökohdat  
 
Hoitotieteellisen tutkimuksen pääasiallisena kohteena on terveyspalvelujen käyttäjä/potilas ja hänen omien 
voimavarojensa  tukeminen  terveyttä koskevassa päätöksenteossa  ja  toiminnassa. Tutkimus  tuottaa  tietoa 
terveydestä, ympäristöstä  ja hoitotyön toiminnoista. Hoitotieteen  laitoksen tutkimustoiminnan vahvuudet 
ovat potilaslähtöisyys, eettisyys ja tutkijoiden osaaminen. Tutkimus on riippumatonta, vapaata, monitieteis‐
tä ja kansainvälistä ja se on perusta tutkijakoulutukselle, opetukselle ja yhteiskunnalliselle vuorovaikutuksel‐
le. 
 
Tutkimuksen visio 2015 
Hoitotieteen laitos 

 ylläpitää  tieteellisesti korkeatasoista, kansallisesti  ja kansainvälisesti  tunnettua sekä yhteiskunnalli‐
sesti  relevanttia  hoitotieteellistä  tutkimusta  ja  on  tutkijan  urakehityksen  kannalta  kansallisesti  ja 
kansainvälisesti houkutteleva tutkimusyhteisö 
 

Strategiakauden tavoitteet 
 

 Johtava asema  tutkimuksen  tuloksekkaassa  toiminnassa  ylläpidetään  Suomessa  ja näkyvyyttä  lisä‐
tään Pohjoismaissa ja Euroopassa 

 Hoitotieteellinen tutkimus on osa Turun yliopiston strategian keskeisiä tutkimusalueita 

 Tutkimustulokset julkaistaan tieteellisesti korkeatasoisissa lehdissä 

 Tutkimustulosten esittelyä kansainvälisissä konferensseissa lisätään 

 Tutkimusrahoitus eri hankkeissa on vakiintunutta 

 Tutkijoiden mukanaoloa monitieteisissä tutkimusprojekteissa lisätään 

 Tutkijan urakehitys ‐ohjelma luodaan 
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Keskeiset tutkimusalueet 
 
 

Hoitotieteen laitoksen tutkimus sisältää neljä päätutkimusaluetta: 
 

 Hoidon arvoperusta ja etiikka 
  Hoidon arvoperustan ja etiikan tutkimusohjelma 

 Kliininen hoitotiede ja terveyspalvelujärjestelmä 
      Hoitotyön päätöksenteko 
      Kliinisen hoitotyön laadun arviointi  
      Potilasohjauksen tutkimusohjelma       
      Mielenterveystyön ja psykiatrisen hoitotyön tutkimusohjelma 
      Lasten ja nuorten hoitotyön tutkimusohjelma 

 Gerontologinen hoitotiede ja terveyspalvelujärjestelmä 
      Gerontologisen hoitotyön tutkimus 
      Vanhusten palvelujärjestelmän kehittäminen 
      RightTimePlaceCare 

 Terveysalan koulutus 
  Terveysalan koulutustoiminnan ja sen tuloksellisuuden arviointi 
  Hoitotyön opettajan osaaminen ja sen arviointi 

 
 

       
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
   
 Turun yliopiston hoitotieteen laitoksen keskeiset tutkimusalueet 
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OPETUS 

Opetuksen lähtökohdat 
 
Opetuksen lähtökohtina ovat tutkimusperustaisuus, opiskelijakeskeisyys, vuorovaikutteisuus sekä yhteisölli‐
syys. Hoitotieteen laitoksen opiskelijoiden erityispiirteenä on aikaisempi ammatillinen koulutus ja työkoke‐
mus. Opintojen ohjaukseen  ja henkilökohtaisiin opintosuunnitelmiin panostetaan. Opetuksen vahvuutena 
on korkea valmistuvien maisterien ja tohtorien määrä.  
 
Opetuksen visio 2015 
 
Hoitotieteen laitos on vahvistanut kansallista kärkiasemaansa koulutuksen osalta ja on kansainvälisesti tun‐
nustettu koulutuksestaan. Laitos ylläpitää kansainvälistä ja houkuttelevaa oppimisympäristöä.  
 
Strategiakauden tavoitteet 
 

 Opiskelemaan valitut ovat kyvykkäitä ja motivoituneita  

 Opiskelijoiden itseohjautuvuutta tuetaan  

 Opiskelijat valmistuvat tavoiteajassa 

 Opetus perustuu korkeatasoiseen tutkimukseen, on sekä sisällöllisesti että menetelmällisesti laadu‐
kasta, vaikuttavaa, innovatiivista ja tulevaisuuteen suuntautunutta 

 Opetus edistää opiskelijoiden kansainvälistä orientaatiota 

 Opetus  edistää  opiskelijoiden  osaamista  ja  sijoittumista monipuolisesti  työelämään  ja  kannustaa 
elinikäiseen oppimiseen 

 Opetushenkilökunnan resursseja opetuksen toteuttamiseen ja kehittämiseen lisätään  
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YHTEISKUNNALLINEN VUOROVAIKUTUS 

Yhteiskunnallisen vuorovaikutuksen lähtökohdat 
 
Hoitotieteen  laitos  edistää  hoitotieteellisen  tiedon  käyttöönottoa,  hoitotieteen  tunnettavuutta  ja  vastaa 
yhteiskunnan tarpeisiin omalla toiminta‐alueellaan. Yhteiskunnallinen vuorovaikutus tapahtuu yhteistyössä 
alueen terveyspalvelu‐ ja koulutusjärjestelmän sekä muiden yhteiskunnallisten toimijoiden kanssa. 
 
Yhteiskunnallisen vuorovaikutuksen visio 2015 
 
Hoitotieteen laitos on yhteiskunnallisesti aktiivinen, tunnettu ja tunnustettu omalla toiminta‐alueellaan. 
 
Strategiakauden tavoitteet 
 

 Hoitotieteen laitos on haluttu yhteistyökumppani 

 Henkilökunta  ja  laitokselta  valmistuneet  ovat  arvostettuja  asiantuntijoita  sosiaali‐  ja  terveysalan 
päätöksenteossa alueellisesti, kansallisesti ja kansainvälisesti 

 Hoitotieteen laitoksen toimintaympäristö edistää yhteiskunnallista vuorovaikutusta 
 

 
 

AKATEEMINEN YHTEISÖ  

Akateemisen yhteisön toiminnan lähtökohdat  
 
Hoitotieteen laitoksen menestymisen edellytyksenä on osaavasta henkilöstöstä ja opiskelijoista muodostu‐
va akateeminen yhteisö. Akateemista yhteisöä ohjaavat periaatteet ovat  luottamuksellisuus, kunnioitus  ja 
pyrkimys yhteiseen hyvään.  
 
Akateemisen yhteisön toiminnan visio 2015 
 
Hoitotieteen laitos on avoin, luova, edistyksellinen, kannustava ja helposti lähestyttävä akateeminen yhtei‐
sö. 
 
Strategiakauden tavoitteet  
 

 Akateeminen yhteisö omaa korkeatasoisen koulutuksen, voi hyvin ja jaksaa työssään 

 Yhteisön jäsenet kehittävät itseään säännöllisesti  

 Yhteisön jäsenillä on strategisesti tärkeitä vaikutusmahdollisuuksia 
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KANSAINVÄLISYYS 

Kansainvälisyyden lähtökohdat 
 
Hoitotieteen  laitos on osa kansainvälistä hoitotieteellistä  tiedeyhteisöä. Kansainvälisyys huomioidaan  tut‐
kimuksessa, opetuksessa  ja yhteiskunnallisessa vuorovaikutuksessa. Kansainvälisyys  toteutuu opiskelija‐  ja 
opettajavaihdossa,  tieteellisissä hankkeissa, konferensseissa  ja  julkaisuissa  sekä yliopistojen välisissä  sopi‐
muksissa  ja verkostoissa. Laitos kutsuu aktiivisesti opetushenkilöstöä ulkomailta  ja  toisaalta  tarjoaa omaa 
osaamistaan ulkomaille. Opiskelijat omaksuvat kansainvälisesti orientoituneen tiedeyhteisön periaatteet. 
 
 
Kansainvälisyyden visio 2015 
 
Hoitotieteen  laitos on kansainvälisesti tunnettu  ja tunnustettu tutkimuksestaan  ja koulutuksestaan. Laitos 
kuuluu vahvuusaloillaan kansainvälisesti parhaiden yksiköiden joukkoon ja on vahva ja aktiivinen kansainvä‐
lisen tutkimustoiminnan vaikuttaja. Laitos on opettaja‐ ja opiskelijavaihdoissa haluttu kohdeyliopisto.  
 
Strategiakauden tavoitteet 
  

 Laitos kehittää erityisesti Euroopan, Itämeren ja Pohjoismaiden alueiden yhteistyötä  

 Aktiivista julkaisutoimintaa ylläpidetään  

 Kansainvälistä opetustoimintaa vahvistetaan tarjoamalla englanninkielinen opetuskokonaisuus sekä 
syys‐ että kevätlukukaudella 

 Opiskelijoiden ja henkilökunnan kansainvälisiä valmiuksia ja toimintaa lisätään 

 Opiskelija‐ ja opettajavaihtojen toimivuutta, määrää ja laatua vahvistetaan 

 Laitoksen ilmapiiri kannustaa kansainväliseen yhteistyöhön ja liikkuvuuteen 
 
 
 

 
ARVIOINTI 

 
Strategian arviointi toteutetaan vuosittain osana Turun yliopiston toimintalukujen keruuta ja arviointia. Ar‐
viointi kohdistuu hoitotieteen laitoksen toimintakäsikirjassa osoitettuihin alueisiin ja toteutetaan strategian 
toimeenpanosuunnitelman mukaisin arviointikriteerein ja ‐mittarein. Kokonaisuudessaan strategia arvioi‐
daan strategiakauden loppuvaiheessa ja osana Turun yliopiston auditointia. Strategia uudistetaan arvioinnin 
perusteella. 
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TURUN YLIOPISTON HOITOTIETEEN LAITOKSEN TUTKIMUSALUEET 

 
 

  
 
Hoidon arvoperustan ja etiikan tutkimusohjelma 
Johtajat:   Helena Leino‐Kilpi, esh, THT, professori, sivutoiminen ylihoitaja (VSSHP)  
  (heleiki@utu.fi) 
  Riitta Suhonen, sh, dosentti, yliassistentti (riitta.suhonen@utu.fi) 
Tarkoitus:  Kehittää  ja arvioida hoidon arvoperustaa  ja eettistä  laatua. Tutkimus kohdentuu yksittäi‐

siin potilaisiin, potilasryhmiin ja väestöön sekä terveysalan ammattilaisiin ja terveyspalve‐
lujärjestelmään. Erityisenä alueena on  terveyspalvelujen  käyttäjien oikeuksien  ja hoidon 
yksilöllisyyden toteutuminen. 

   
  Meneillään olevat hankkeet: 

a) Eettiset periaatteet ja potilaan oikeudet terveydenhuollossa 
b) Ammatti‐ ja organisaatioeettiset periaatteet terveydenhuollossa 
c) Yksilöllinen hoito 

 
Lisätietoja:  www.med.utu.fi/hoitotiede/tutkimus/tutkimusprojektit/ic_project/ 

  www.med.utu.fi/hoitotiede/tutkimus/tutkimusprojektit/biomed/ 
  www.med.utu.fi/hoitotiede/tutkimus/tutkimusprojektit/ethicalresearch/ethicalcodes.html 
  www.med.utu.fi/hoitotiede/tutkimus/tutkimusprojektit/ethicalresearch/patients_rights.html 

 
 
 
 

 

 
 
Hoitotyön päätöksenteko 
Johtaja:   Sanna Salanterä, sh, th, TtT, professori, sivutoiminen ylihoitaja (VSSHP)  
  (sansala@utu.fi) 
Tarkoitus:   Kehittää  ja  arvioida  teknologisia  tukijärjestelmiä hoitotyön  kirjaamiseen  ja päätöksente‐

koon kliinisen hoitotyön ja johtamisen näkökulmista.  
Lisätietoja:  www.med.utu.fi/hoitotiede/tutkimus/tutkimusprojektit/demacliju/ 
  www.ikitik.fi 
 
  

Kliinisen hoitotyön laadun arviointi 
Johtaja:  Helena Leino‐Kilpi, esh, THT, professori, sivutoiminen ylihoitaja (VSSHP)  
  (heleiki@utu.fi) 
Tarkoitus:  Arvioida kliinisen hoitotyön laatua eri kliinisillä alueilla kansallisesti ja kansainvälisesti. 

Hoidon arvoperusta ja etiikka

Kliininen hoitotiede ja terveyspalvelujärjestelmä 



 

 
Hoitotieteen laitoksen strategia 2011–2015

The Strategy of The Department of Nursing Sciense 2011‐2015 
 

  9 
Lisätietoja:  www.med.utu.fi/hoitotiede/tutkimus/tutkimusprojektit/cns/quality.html 



 

 
Hoitotieteen laitoksen strategia 2011–2015

The Strategy of The Department of Nursing Sciense 2011‐2015 
 

  10 
 

Potilasohjauksen tutkimusohjelma   
Johtajat:   Helena Leino‐Kilpi, esh, THT, professori, sivutoiminen ylihoitaja (VSSHP)  
  (heleiki@utu.fi) 
  Sanna Salanterä, sh, th, TtT, professori, sivutoiminen ylihoitaja (VSSHP)  
  (sansala@utu.fi) 
Tarkoitus:  Kehittää ja arvioida potilasohjauksen teoreettista perustaa, ohjausmenetel  miä  sekä  oh‐

jauskäytänteitä. 
Lisätietoja:   www.med.utu.fi/hoitotiede/tutkimus/tutkimusprojektit/cns/evaluation.html 
  www.med.utu.fi/hoitotiede/epe 

 
 
Mielenterveystyön ja psykiatrisen hoitotyön tutkimusohjelma 
Johtaja:   Maritta Välimäki, sh, TtT, professori, sivutoiminen ylihoitaja (VSSHP)  
  (mava@utu.fi) 
Tarkoitus:  Suunnitella  ja  implementoida mielenterveyspotilaan  itsehallintaa  tukevia  informaatiotek‐

nologisia sovelluksia, arvioida niiden käytön vaikutuksia potilaan sekä organisaation näkö‐
kulmasta sekä  tuottaa näyttöön perustuvaa  tietoa  informaatioteknologian käytön merki‐
tyksestä poliittisen päätöksenteon tueksi. Lisäksi tarkoituksena on kehittää potilaiden hoi‐
toa  tukevia ohjeistoja, henkilökunnan osaamista sekä mahdollistaa potilaiden oikeuksien 
toteutuminen mielenterveystyön ja psykiatrisen hoitotyön alueella. 

       
  Meneillään olevat hankkeet: 

a) Informaatioteknologia mielenterveystyössä (Mieli.Net, Depis.Net, Mobile.Net,  
  Cyberbullying)   

b) Potilaiden oikeuksien kehittäminen pakon käytön vähentämiseksi 
   psykiatrisessa hoitotyössä (ePsychNurse.net, ePsychNurse.net: eQuality System) 

 
Lisätietoja:   www.mentalnet.utu.fi 
 
   

Lasten ja nuorten hoitotyön tutkimusohjelma 
Johtaja:  Sanna Salanterä, sh, th, TtT, professori, sivutoiminen ylihoitaja (VSSHP)  
  (sansala@utu.fi) 
Tarkoitus:   Kehittää  hoitotyötä  lasten  näkökulmasta.  Tutkimuskohteena  on  erityisesti  lasten  äänen 

kuuluviin saaminen terveyspalvelujärjestelmässä. 
 
  Meneillään olevat hankkeet: 

a) Painokas‐työkalupakki puheeksi ottamisen välineenä nelivuotisneuvolassa 
b) Koulut liikkeelle ‐seurantatutkimushanke lasten elämänlaadusta ja 

   terveystottumuksista 10–15 ‐vuotiaina 
c) Tutkimusmenetelmien kehittäminen leikki‐ikäisten lasten subjektiivisten 

   kokemusten tutkimiseen  
d) Vanhempien osallistuminen keskoslapsen hoitoon 

   
Lisätietoja:  www.med.utu.fi/hoitotiede/rpc/ 
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Gerontologisen hoitotyön tutkimus  
Johtajat:  Helena Leino‐Kilpi, esh, THT, professori, sivutoiminen ylihoitaja (VSSHP)  
  (heleiki@utu.fi)  
  Seija Arve, sh, th, TtT, dosentti (seija.arve@turku.fi) 
Tarkoitus:   Kehittää ja arvioida gerontologisen hoitotyön teoreettista perustaa, hoitotyön menetelmiä 

sekä ikääntyneiden hoidon palvelujärjestelmää. 
Lisätietoja:   Helena Leino‐Kilpi, heleiki@utu.fi 
 
 

Vanhusten palvelujärjestelmän kehittäminen    
Johtaja:  Seija Arve, sh, th, TtT, dosentti 
Tarkoitus:  Kehittää  ja arvioida vanhusten palvelujärjestelmän  toimintaa sekä  tunnistaa ne  ikäihmis‐

ten  terveyteen  ja  toimintakykyyn  vaikuttavat  tekijät,  jotka mahdollistavat  kaikkein  iäk‐
käimpien henkilöiden onnistuneen ikääntymisen kotona.  

 
  Meneillään olevat hankkeet: 

a) Turun vanhustutkimus – pitkittäistutkimus kohdistuen turkulaisiin, kotona asuviin  
vuosina 1920 ja 1940 syntyneisiin ikäihmisiin 

b) Pitkäaikaissairaan vanhuksen tehokas hoitoketju ja hoitoprosessi 
 
Lisätietoja:  Seija Arve, seija.arve@turku.fi 
 

 

RightTimePlaceCare ‐ Improving health service for European citizens with dementia 
Johtaja:  Suomalaisen osuuden vastuu: Helena Leino‐Kilpi, esh, THT, professori,  
  sivutoiminen ylihoitaja (VSSHP) (heleiki@utu.fi)  
Tarkoitus:  Kehittää  ja  arvioida muistipotilaiden  terveyspalveluja  erilaisissa  pitkäaikaishoitoympäris‐

töissä Euroopassa.   
Lisätietoja:  www.med.utu.fi/hoitotiede/rtpc 
  www.rtpc.progressima.eu 

Gerontologinen hoitotiede ja terveyspalvelujärjestelmä
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Terveysalan koulutustoiminnan ja sen tuloksellisuuden arviointi 
Johtajat:  Helena Leino‐Kilpi, esh, THT, professori, sivutoiminen ylihoitaja (VSSHP)  
  (heleiki@utu.fi) 
  Leena Salminen, th, TtT, lehtori (leesalmi@utu.fi) 
Tarkoitus:   Kehittää ja arvioida terveysalan koulutusta ja sen tuloksellisuutta. Tutkimus  kohdistuu 

sekä opiskelijoihin ja opettajiin että koulutusjärjestelmään. Tut kimuksessa tehdään yhteis‐
työtä ammattikorkeakoulujen ja erilaisten harjoit teluorganisaatioiden kanssa. 

Lisätietoja:  www.med.utu.fi/hoitotiede/tutkimus/tutkimusprojektit/rine/evaluation.html 
  www.med.utu.fi/hoitotiede/tutkimus/tutkimusprojektit/rine/developing.html 
 

Hoitotyön opettajan osaaminen ja sen arviointi 
Johtaja:  Leena Salminen, th, TtT, lehtori (leesalmi@utu.fi) 
Tarkoitus:  Arvioida hoitotyön opettajien osaamista  ja saadun tiedon avulla kehittää hoitotyön opet‐

tajan  työn  laatua  vastaamaan  työn  nykyisiä  sisällöllisiä  ja  yhteiskunnallisia  vaatimuksia, 
kehittää  terveystieteiden  opettajankoulutusta  ja  opettajien  täydennyskoulutusta  sekä 
tuottaa ja testata opettajan työn arviointimittareita. 

Lisätietoja:   www.med.utu.fi/hoitotiede/tutkimus/tutkimusprojektit/rine/competence.html 

Terveysalan koulutus
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Basic task 
 
The basic task of the Department of Nursing Science at the University of Turku is to maintain scientific edu‐
cation and develop nursing science research, knowledge base and the discipline itself.  
 
 
Values 
 
Ethicality, criticality, creativity, openness and sense of community  
 
 
Vision 2015 
 
The Department of Nursing Science of the University of Turku  is  internationally known and acknowledged 
for its research and education. The department is one of the top units of its kind in Finland and among the 
best units of nursing science internationally in its areas of strength. 
 
 
Strategic goals 
 
The research conducted in the Department of Nursing Science at the University of Turku forms the founda‐
tion for teaching and societal interaction. 
 
Department of Nursing Science at the University of Turku 

 maintains  scientifically  high‐quality,  nationally  and  internationally  recognized  nursing  science  re‐
search that is relevant to society 

 provides high‐quality education based on research and is a well‐known, acclaimed and popular place 
to study. 

 is a recognized and cooperative agent that plays an active role in society and scientific community  

 is an academic community with competent,  learning,  independent,  innovative and committed staff 
members and students 

 promotes internationality in its research, teaching and societal interaction 
   
 

Operational environment 
 
The Department of Nursing Science is a functionally independent unit of the Faculty of Medicine at the Uni‐
versity of Turku. 
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RESEARCH 

Research approach  
 
The main focus of  interest for nursing science research  is the health services user/patient and supporting 
his/her  own  resources  in  decision‐making  and  activities  related  to  health.  The  research  produces  infor‐
mation on health, the environment and work activities in nursing. The strengths of the research activities of 
the Department of Nursing Science are patient‐first orientation, ethicality and the researchers' competence. 
Research is independent, autonomous, multidisciplinary and international. The research forms the founda‐
tion for researcher training, teaching and societal interaction. 
 
 
Research vision 2015 
 
Department of Nursing Science 

 maintains  scientifically  high‐quality,  nationally  and  internationally  recognized  nursing  science  re‐
search that is relevant to society and from the perspective of the researcher's career development, 
is a nationally and internationally attractive research community 
 
 

Objectives of the strategy period 
 

 The  leading position  in productive  research activity  in Finland will be maintained, and  the  institu‐
tion's visibility will be increased in the Nordic Countries and Europe 

 Nursing  science  research  is part of  the central  research areas of  the  strategy of  the University of 
Turku 

 The research results will be published in high‐quality scientific journals 
 The research results will be presented more often in international congresses 

 Research funding in different projects will be established 
 The researchers participation in multidisciplinary research projects will be increased 

 Researcher’s career –program will be developed 
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Main Research Areas 
 

Research in the Department of Nursing Science includes four main areas: 
 

 Value Basis and Ethics in Nursing 
  Research Program of Value Basis and Ethics in Nursing  

 Clinical Nursing Science and Health Care Services  
  Decision‐Making and Clinical Judgement in Nursing 
  Evaluation of the Quality of Clinical Nursing 
  Research Program of Patient Education 
  Research Program of Mental Health Care and Psychiatric Nursing 
  Research Program of Child and Adolescent Nursing 

 Gerontological Nursing Science and Health Care Services  
  Gerontological Nursing Research 
    Developing Health Care Services of Elderly People 
    RightTimePlaceCare 

 Health Care Education 
  Evaluation of the Quality of Learning Outcomes in Health Care Education 
  Competence of Nurse Teachers 
 
 

 
 The main research areas in University of Turku, Department of Nursing Science 
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TEACHING 

Teaching approach 
 
The teaching approach is grounded on research and oriented towards students and community in general. 
It is also interactive. The special characteristic of the students in the Department of Nursing Science is their 
earlier vocational training and work experience. Student counselling and individual study plans are empha‐
sized. The strength of the teaching  is demonstrated  in the high number of master's and doctoral degrees 
completed.  
 
 
Teaching vision 2015 
 
The Department of Nursing Science has strengthened its leading position in education, and it is internation‐
ally acknowledged for the education it provides. The department maintains an international and attractive 
learning environment.  
 
 
Objectives of the strategy period 
 

 Applicants are capable and motivated  

 Students' self‐regulation is supported  

 Students complete their studies within set time limits 

 The  teaching  is  based  on  high‐quality  research  and  is  of  a  high  standard,  effective  and  future‐
oriented both in its contents and methods 

 The teaching promotes students' international orientation 

 The teaching promotes students' placement  in a variety of positions  in work  life and motivates for 
life‐long learning 

 The resources of the teaching staff to carry out and develop teaching are increased.  
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SOCIETAL INTERACTION 

Approach to societal interaction 
 
The Department of Nursing  Science  facilitates adoption of nursing  science  knowledge and promotes  the 
recognisability of nursing science while meeting the needs of society in its own sphere of activities. Societal 
impacts are produced in cooperation with the health care and educational system in the area and with oth‐
er actors and players in society. 
 
Societal interaction vision 2015 
 
The Department of Nursing Science is known in the society and recognized in its own sphere of operations. 
 
Objectives of the strategy period 
 

 The Department of Nursing Science is a sought‐after partner 

 The staff and graduates from the department are respected decision‐making specialists in the social 
and health care sector – regionally, nationally and internationally 

 The operating environment at the Department of Nursing Science promotes societal interaction  
 
 
 
 

ACADEMIC COMMUNITY 

Approach to the activities of the academic community  
 
The precondition for the success of the Department of Nursing Science is the academic community formed 
by the competent staff and students. The principles that direct the academic community at the department 
are confidentiality, respect and striving for common good.  
 
Academic community vision 2015 
 
The academic community at the Department of Nursing Science  is open, progressive, motivating and easy 
to approach. 
 
Objectives of the strategy period 

 The members of the academic community are highly educated, are healthy and can cope with their 
work 

 The members of the community improve their own skills and education regularly  

 The members of the academic community have strategically important ways to exercise influence 
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INTERNATIONALITY 

Approach to internationality 
 
The Department of Nursing Science is a part of the international nursing science community. Internationali‐
ty is taken into account in research, teaching and societal interaction. The international approach is realized 
in  student  and  teacher  exchanges,  scientific projects,  conferences  and publications,  as well  as  in  agree‐
ments and networks between universities. The department actively invites teaching staff from abroad and 
reciprocates by offering its own expertise to foreign countries. The students will acquire the principles of an 
internationally oriented science community. 
 

Internationality vision 2015 
 
The Department of Nursing Science is internationally known and acknowledged for its research and educa‐
tion. In its areas of strength, the department is among the best units internationally and it is a strong player 
in international research activity. The department is a sought‐after target university in exchange programs.  
 
 Objectives of the strategy period 
 

 The department's special focus is on cooperation in Europe, the Baltic area and the Nordic Countries 
and on its development.  

 Publication activities are actively maintained  

 International teaching activities are strengthened by the offer of an English language teaching mod‐
ule both for the autumn and spring term 

 International capabilities and activities of the students and staff are increased 

 Functionality, amount and quality of teacher and student exchanges are strengthened 

 The department is creating a positive atmosphere for international cooperation and mobility 
 
 
 

EVALUATION 

The evaluation of the strategy is carried out every year as part of the collection and evaluation of the opera‐
tional numbers of the University of Turku. The evaluation is directed to the areas that have been shown in 
the operation manual of the department of the nursing science and carried out with evaluation criteria and 
indicators which are in accordance with the implementation plan of the strategy. On the whole, the strate‐
gy is evaluated at the final stage of the strategy season and as part of the auditing of the University of Tur‐
ku. The strategy is reformed on the basis of the evaluation. 
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MAIN RESEARCH AREAS IN THE DEPARTMENT OF NURSING SCIENCE 

 
 

  
 
Research Program of Value Basis and Ethics in Nursing 
Leaders:   Helena Leino‐Kilpi, RN, PhD, professor, nurse manager (part time) 
  at South‐Western Hospital District (heleiki@utu.fi) 
  Riitta Suhonen, RN, docent, professor (acting) (riitta.suhonen@utu.fi) 
Purpose:  To develop and evaluate the value basis and ethics  in nursing and health care. Research 

allocates  both  individual  patients,  patient  groups,  population  and  health  care  services. 
Special area is the realisation of patients’ rights and individualised care. 

   
  Ongoing projects: 

a) Patients’ rights in Health Care and Nursing 
b) Ethical codes in Nursing 
c) Individualised Care 

 
Information:  www.med.utu.fi/hoitotiede/tutkimus/tutkimusprojektit/ic_project/ 

  www.med.utu.fi/hoitotiede/tutkimus/tutkimusprojektit/biomed/ 
  www.med.utu.fi/hoitotiede/tutkimus/tutkimusprojektit/ethicalresearch/ethicalcodes.html 
  www.med.utu.fi/hoitotiede/tutkimus/tutkimusprojektit/ethicalresearch/patients_rights.html 

 
 
 

 

 
 
Decision‐Making and Clinical Judgement in Nursing 
Leader:   Sanna Salanterä, RN, PhD, professor, nurse manager (part time) 
  at South‐WesternHospital District (sansala@utu.fi) 
Purpose:   To develop technological support systems for nursing documentation and decision‐making 

and evaluate those from the point of view of patient, clinical care and administration.  
Information:  www.med.utu.fi/hoitotiede/tutkimus/tutkimusprojektit/demacliju/ 
  www.ikitik.fi/fi/node/1 
  
 

Evaluation of the Quality of Clinical Nursing 
Leader:  Helena Leino‐Kilpi, RN, PhD, professor, nurse manager (part time) 
  at South‐Western Hospital District (heleiki@utu.fi) 
Purpose:  To evaluate the quality of nursing care in different clinical fields both nationally and 
  internationally 
Information:  www.med.utu.fi/hoitotiede/tutkimus/tutkimusprojektit/cns/quality.html 

Value Basis and Ethics in Nursing

Clinical Nursing Science and Health Care Services 
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Research Program of Patient Education   
Leaders:   Helena Leino‐Kilpi, RN, PhD, professor, nurse manager (part time) 
  at South‐Western Hospital District (heleiki@utu.fi) 
  Sanna Salanterä, RN, PhD, professor, nurse manager (part time) 
   at South‐Western Hospital District (sansala@utu.fi) 
Purpose:  To develop and evaluate theoretical base, methods and implementation of patient  
  education 
Information:   www.med.utu.fi/hoitotiede/tutkimus/tutkimusprojektit/cns/evaluation.html 
  www.med.utu.fi/hoitotiede/epe 
 
 

Research Program of Mental Health Care and Psychiatric Nursing 
Leader:   Maritta Välimäki, RN, PhD, professor, nurse manager (part time)  
  at South‐Western Hospital District (mava@utu.fi) 
Purpose:  To design  and  implement  applications of  information  technology  supporting patients  in 

the field of mental health care, evaluate the use of those applications and gather evidence 
of the significance of information technology. In addition the purpose is to develop guide‐
lines to psychiatric nursing and to enhance patients’ rights  in ethically problematic situa‐
tions in the field of mental health care. 

       
  Ongoing projects: 

a) Information technology in Mental Health Care (Mieli.Net, Depis.Net, Mobile.Net,  
  Cyberbullying)   

b) Developing Patients’ Rights to decrease coercive means in psychiatric nursing  
   (ePsychNurse.net, ePsychNurse.net:eQuality system) 

 
Information:   www.mentalnet.utu.fi 
 
   

Research Program of Child and Adolescent Nursing 
Leader:  Sanna Salanterä, RN, PhD, professor, nurse manager (part time) 
   at South‐Western Hospital District (sansala@utu.fi) 
Purpose:   To develop nursing care from the point of view of children. The research aims at an indi‐

vidual child‘s perspective in health care service.  
 
  Ongoing projects: 

a) The Weighty Matter –tool box as a method of broaching an issue in Child Health  
  Clinics for four‐year‐old children and their families 

b) Schools on the Move –research project 
c) Developing research methods for understanding children’s perspective during  

  hospital care 
d) Parental involvement in the care of preterm infants 

   
Information:  www.med.utu.fi/hoitotiede/rpc/ 
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Gerontological Nursing Research 
Leader:  Helena Leino‐Kilpi, RN, PhD, professor, nurse manager (part time) 
  at South‐Western Hospital District (heleiki@utu.fi) 
  Seija Arve, RN, PhD, docent, director of nursing 
Purpose:   To develop and evaluate theoretical base of gerontological nursing, nursing practices and 

health care services of older people. 
Information:   Helena Leino‐Kilpi, heleiki@utu.fi 
 
 

Developing Health Care Services of Elderly People 
Leader:  Seija Arve, RN, PhD, docent 
Purpose:  To develop and evaluate the health care services of elderly people and to identify the fac‐

tors that are central to successful living at home for the oldest old. 
 
  Ongoing projects: 

a) Turku ageing study – a long‐term follow‐up study of home‐dwelling elderly people 
b) Efficient nursing care and care process in elderly patients in long‐term care 

 
Information:  Seija Arve, seija.arve@turku.fi 
 

 

RightTimePlaceCare ‐ Improving health service for European citizens with dementia 
Leader:  Responsible for Finnish study: Helena Leino‐Kilpi, RN, PhD, professor,  
  nurse manager (part time) at South‐Western Hospital District (heleiki@utu.fi) 
Purpose:  To develop  and  evaluate  the health  service of patients with dementia  throughout  care 

sectors in Europe.   
Information:  www.med.utu.fi/hoitotiede/rtpc 
  www.rtpc.progressima.eu 

Gerontological Nursing Science and Health Care Services
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Evaluation of the Quality of Learning Outcomes in Health Care Education 
Leaders:  Helena Leino‐Kilpi, RN, PhD, professor, nurse manager (part time) 
  at South‐Western Hospital District (heleiki@utu.fi) 
  Leena Salminen, RN, PhD, lecturer (leesalmi@utu.fi) 
Purpose:   To develop and evaluate nursing education. The research allocates both students,  
  teachers and the educational system. There is collaboration with polytechnics and  
  different organizations. 
Information:  www.med.utu.fi/hoitotiede/tutkimus/tutkimusprojektit/rine/evaluation.html 
  www.med.utu.fi/hoitotiede/tutkimus/tutkimusprojektit/rine/developing.html 
 
 

Competence of Nurse Teachers 
Leader:  Leena Salminen, RN, PhD, lecturer (leesalmi@utu.fi) 
Purpose:  To  evaluate  the  competence  of  nurse  teachers  and  to  develop  the  quality  of  teachers’ 

work and nursing education.  
Information:   www.med.utu.fi/hoitotiede/tutkimus/tutkimusprojektit/rine/competence.html 

Health Care Education
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